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常に目標があり、それを達成していく
ことがやりがいです

何の知識もなく入社しましたが、今はオークマ工塗の
人間として、胸を張ってお客様のところへ行けます

難しい仕事も、チャレンジ精神と周りの後押しで成功！
『塗装』というと職人のイメージがあり、全く未経験の私は不安
なことも多かったのですが、半年、一年と経つうちに知識と経
験を得て、難しい仕事でも逃げずに飛び込んでいってやろうと
思えるようになってきました。ある時、車のカードキーカバーの
塗装というかなり難しい仕事を担当することになりました。知
識もないまま飛び込んだ大きな仕事で、いろんなことがありま
した。けれど、私が悩みながらもこの仕事に集中していると、
それを見ていた社内の仲間たちが後押ししてくれ、お陰で無
事に進めていけたのです。工場や品質管理の担当者までもが
お客様のところに出向いてくれるなど、周りの助けがあっての
成功でした。でも、これもまだ自分にとっては通過点です。当
社の仕事は目標が常にあり、自ら考え行動できることや、常に
チャレンジャーでいられることが魅力です。1つの仕事がうまく
いっても、もっと先を見て、いつまでも挑戦し続けたいと思って
います。

必ず成長を実感できる会社です

面接や研修でお互いをよく見る期間は作りますが、
経営理念に賛同し主体的に動ける方なら、年齢や
経験に関係なく採用しています。現在、社員の半分
は20代です。どんな仕事も最初の10年は土台づくり
（基礎）ですが、それを『やり切る』ことが大切です。
逃げては成長しません。ですから、入社したらまず
10年は続けてほしいと思っています。

当社には、今後のオークマ工塗の展
開を描いた『未来図』があり、それを
少しずつ具現化している最中です。
主体的に行動し、優れた人格の形成
と能力を高めていけば、目的は達成
します。それを理解してもらうために、
研修や会議を多く設けています。勉
強は大変かもしれませんが、自分の
成長を実感できる会社だと思います。

代表取締役社長

大熊重之

どんな仕事でも、まずはやり切ること

当社には、パートも含めた従業員全
員で言葉を出し合い、まとめあげた
経営理念があります。その重要キー
ワードは『顧客満足』『会社満足（仕
入先・外注・社内等、関わる全ての
人の満足）』『地域貢献』そして『個人
の幸せの追求』です。常にこの理念
に基づき、年度毎の経営方針を掲
げ、チームを作って目標達成のため
に主体的に行動しています。また、
社内・社外研修会やチーム会議な
どを頻繁に行い、人材育成と組織の
活性化を図っています。当社は、仕
事も人格形成のための勉強も、真
面目に取り組む人ばかりですね。

限られた素材・方法ではなく、あらゆる
素材に様々な方法で塗装できることが
当社の強みです。また、量産にこだわ
らず、どんなサンプルでも1個から受け
付ける試作塗装も積極的に行っていま
す。試作塗装を受ける会社は少ないの
で、ネットでの問い合わせが増えてき
ていますね。試作は数が少ないので売
上は下がりますが、利益率が高く、毎
日違うものを塗装する楽しみもありま
す。新しい技術の習得になることも、面
白みややりがいに繋がっていますね。
今後はさらにできることを増やし、規模
ではなく日本一やりがいのある塗装屋
を目指します。

塗装作業員、検査
・梱包作業員

株式会社オークマ工塗

皆が目的をもって仕事
をしています。また、周
りの人や家族への感
謝の気持ちも大切にし
ています

金属、樹脂小物部品などの表面処理・塗
装。量産だけでなく試作塗装にも対応。

塗装作業場

工場の様子

社内旅行やＢＢＱ、お食
事会など、様々な行事
でコミュニケーションも
活発です。11月はディズ
ニー研修を実施
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